
ANEXO E-2 
MATRIZ DE EVALUACION DE PROPUESTAS 

Monitoreo integrado de emisiones y ruido ambiental. 

 

N° Aspectos técnicos requeridos Condición de cumplimiento 
Documento que acreditará el 

cumplimiento 
CUMPLE/ 

NO CUMPLE 

1 

PERSONAL: 
a-. Especialista en monitoreo 
b-. Personal de apoyo logístico y 
técnico 1 
c-. Personal de apoyo logístico y 
técnico 2 

El “Especialista en monitoreo” deberá 
acreditar su competencia (formación, 
experiencia y habilidad). Poseer 
cursos de posgrado o especialización 
en contaminación del aire y/o en 
medición de emisiones atmosféricas, 
deberá contar con una experiencia 
mínima de 5 años en monitoreo de 
emisiones a la atmósfera. 
 
El personal de apoyo al técnico 
especialista deberá demostrar la 
experiencia mínima de trabajo con 2 
años como mínimo en medición de 
emisiones y ruido. Así mismo, 
acreditar licenciatura en ingeniería 
(química, industrial, mecánica, 
ambiental o afines). 

Se deberá presentar copias simples 
para acreditar la competencia, 
estudios de posgrado o 
especialización y experiencia de 
trabajo. Antes de la firma del contrato 
la empresa adjudicada deberá 
presentar las copias en original o 
legalizadas 

 

2 

Vehículos: Para el monitoreo se 
requiere mínimamente una 
vagoneta o camioneta 4x4 que 
cumpla con los requisitos del 
SSMS para contratistas y PS.050 
Conducción vehicular. 

Documentación requerida. 

Tenencia: Certificados de Registro 
de Propiedad-Vehículo Automotor 
(CRPVA) y de compromisos 
firmados para adquirir o alquilar los 
vehículos con las características 
solicitadas en los requisitos de 
SSMS para contratistas, 
resaltándose que el contrato de 
adquisición o alquiler de los 
vehículos. 

 

3 

Experiencia de trabajo específica 
en trabajos similares de medición 
de emisiones y monitoreo de ruido 
como mínimo por 3 años. 

Contratos o certificados de servicios 
ejecutados de al menos 3 años atrás. 

Copia simple de contratos o 
certificados de servicios ejecutados. 

 

4 

Equipo de trabajo mínimo:  
a-. Especialista en monitoreo 
b-. Personal de apoyo logístico y 
técnico 1 
c-. Personal de apoyo logístico y 
técnico 2 

Organigrama que incluya el equipo 
mínimo. 

Organigrama. 

 

5 
Documentos Legales del 
laboratorio y/o la Consultora 
Ambiental 

RENCA. y/o certificación de 
IBMETRO 

Copia vigente del RENCA 
(Empresarial o el RENCA de uno de 
los componentes del equipo de 
trabajo). y/o certificación de 
IBMETRO 

 

6 
Carta de compromiso de trabajo 
del equipo de monitoreo 

Carta de compromiso hasta la 
conclusión de los trabajos 

Carta firmada por cada integrante del 
personal propuesto 

 

7 

Propuesta técnica: Objetivo del 
servicio. Alcance del servicio. 
Metodología de trabajo. Vehículos 
y equipos. Experiencia y 
conformación del equipo de 
trabajo. 

Propuesta técnica de acuerdo al 
pliego de condiciones. 

Propuesta técnica. 

 

8 Propuesta económica 
Propuesta económica de acuerdo a 
la tabla del pliego de condiciones 

Propuesta económica 
 

9 Cronograma de trabajo tentativo 
Cronograma de trabajo en el que se 
especifiquen los tiempos en los que 
se realizará el trabajo. 

Cronograma de trabajo con carácter 
tentativo 

 

10 
 

Plan de salud seguridad medio 
ambiente y social 

Plan elaborado de acuerdo a lo 
requerido en el pliego de 
especificaciones del servicio. 

Plan de salud seguridad medio 
ambiente y social 

 

11 Plan de calidad 
Plan elaborado de acuerdo a lo 
requerido en el pliego de 
especificaciones del servicio. 

Plan de calidad 
 


